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Q. 現在、経営課題として人財の採用と育成が挙げられていますが、採用のみならず現在在

籍している社員が心地よく働ける環境づくりも同様に重要であると考えます。 

例えば、会社への貢献に対してしっかりと報いる企業風土を醸成し、社員一人ひとりを大切

にする会社の姿勢を明確に示すことは、現役社員の安心感や信頼感に直結します。それが結

果として、社員のモチベーションやエンゲージメントの向上、ひいては優秀な人財の定着に

大きく寄与すると考えますが、これに関する会社の見解を伺いたい。 

 

（回答者：柿﨑会長） 

いただいたご意見は、社員のエンゲージメント向上や人財の定着を図るうえで、非常に重要

な視点であると捉えております。社員一人ひとりの貢献にしっかりと報い、会社から大切に

されていると実感できるような制度や風土づくりについて、会社として前向きに検討を進

めてまいります。 

（回答者：二宮議長） 

社員を大切にする会社であり続けることは、企業の持続的な成長において極めて重要であ

ると深く認識しております。今回株主様よりいただいた温かいご提言を真摯に受け止め、今

後の従業員の教育・育成、そして誰もが働きがいを感じられる環境づくりへの施策にしっか

りと活かしてまいります。 

 

 

 

 

以上 


